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EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE RESIDENTES Y BECARIOS
Este es un instrumento destinado a evaluar los aprendizajes de residentes y becarios en un ámbito de desempeño o rotación.
Es una guía para la observación de la práctica profesional del residente o becario durante un período determinado. Está destinado a evaluar integralmente los aprendizajes en un ámbito de desempeño o rotación.

Es recomendable que durante la rotación, el profesional sea evaluado al menos por dos supervisores. Es imprescindible que, al menos uno de ellos, haya sido el responsable directo del residente y conozca el programa de formación para dicho ámbito o rotación.

Al finalizar la evaluación se deberá realizar una entrevista de devolución con recomendaciones al residente o becario, quien firmará la toma de conocimiento de la misma. 

Si el desempeño alcanzado por el profesional no fuera el esperado el equipo evaluador de cada Servicio junto al DDI evaluará las alternativas de recuperación.


	Nombre del profesional:                                                                                                DNI:

Residencia o Carrera:                                                                                                   Año:                                                                                                                                        

	Docente:                                                                                                     Servicio:                                                                                                 

	Ámbito o rotación evaluada:                                                                        Período:      /      /  

	COMPETENCIAS EVALUADAS
	DESEMPEÑO

	Si el nivel de RESULTADO final es diferente al de "Esperado" le sugerimos indicar el motivo en los comentarios. 
	 Superior
	 Esperado
	 En el límite
	 Insuficiente
	 No aplicable

	Como profesional experto   Integra y aplica conocimientos, habilidades clínicas y/o quirúrgicas y actitudes profesionales en la provisión de cuidados centrados en el paciente dentro de un marco ético. 


	x
	
	
	
	

	Comentarios:


	Como comunicador facilita en forma efectiva la relación profesional-paciente y desarrolla un plan compartido de cuidado con el paciente, la familia y el grupo profesional de trabajo.

	x
	
	
	
	

	Comentarios:


	Como colaborador participa de manera efectiva y apropiada en el equipo de salud para el cuidado del paciente. 

	 x
	 
	 
	 
	 

	Comentarios:


	Como profesional demuestra compromiso y un comportamiento ético responsable que responde a su rol en la sociedad.
	 x
	 
	 
	 
	 

	Comentarios:


	Como aprendiz autónomo reconoce la necesidad de un aprendizaje continuo para la mejora de su actividad profesional y la generación de nuevos conocimientos y prácticas profesionales.
	 x
	 
	 
	 
	 

	Comentarios:



	Como promotor de la salud usa sus conocimientos para el bienestar de sus pacientes y de la comunidad a través de actividades de prevención y promoción de la salud.
	 x
	 
	 
	 
	 

	Comentarios:


	Como gestor/administrador prioriza y ejecuta sus tareas en forma efectiva, asignando los recursos sanitarios apropiadamente.
	 x
	 
	 
	
	

	Comentarios: 



	Evaluación global del desempeño en el ámbito de desempeño o rotación

	Superior x
	Esperado
	En el límite
	Insuficiente


	Decisión

	Promueve
	No promueve


Observaciones Generales



Recomendaciones al Residente



Firma del  Evaluador del área                                                                                        Firma del Residente
Fecha
Las competencias se refieren a las capacidades de las personas para realizar determinadas tareas. Son complejas e integradas y se adquieren en un contexto profesional. Una competencia es el conjunto del saber, del saber-hacer y del saber ser. Es el hacer mismo.
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